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План работы школы
1. Задачи и приоритетные направления работы школы на новый учебный год

1.1. Задачи школы

Задачи обучения

1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задача воспитания

Способствовать развитию духовно-нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи развития
Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

Задача оздоровления

Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

1.2. Приоритетные направления работы школы

1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

II. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	Апрель
	Заместитель директора по УР

	2.
	Совещание при директоре с повесткой дня:

1)О готовности учителей  к новому учебному году (учебно-методическое обеспечение образовательных программ, учебные кабинеты, обеспеченность учебниками).
2) О проведении праздника «День знаний».

3) Об организации питания в школьной столовой.

4) Об организации подвоза детей.

5) О результатах практики обучающихся.
	Конец августа
	Директор, заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР, библиотекарь

	3.
	Всеобуч. Проверка охвата детей школьного возраста обучением в школе, в системе профессионально-го образования. Сбор данных о трудоустройстве выпускников  9-11 классов. 
	1-5 сентября
	Заместитель директора по УР, социальный педагог, классные руководители

	4.
	Приказ о  зачислении   учащихся     в 1-ый класс.
	1 сентября
	Директор школы

	5.
	Приказ о  зачислении   учащихся     в 10-ый класс.
	1 сентября
	Директор школы

	6.
	Контроль охвата кружковой работой всех склонных к правонарушениям учащихся.
	1 раз в четверть
	Классные руководители, социальный педагог

	7.
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие мер по обеспечению посещаемости.
	В течение года
	Заместитель директора по УР, социальный педагог, классные руководители

	8.
	Ознакомление детей с правилами ТБ при проведении учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, зав.кабинетами, классные руководи-тели, учителя

	9.
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь
	Директор школы


	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	10.
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь
	Директор школы

	11.
	Утверждение тематических планов учителей и планов классных руководителей
	Сентябрь
	Заместитель  дирек-

тора по УР,

заместитель  дирек-тора ВР.

	12.
	Составление расписание уроков и кружков
	Сентябрь
	Заместитель  дирек-

ра по УР,

заместитель  дирек-тора ВР.

	13.
	Контроль работы с отстающими обучающимися
	В течение года
	Заместитель дирек-тора по УР,  классные руководители

	14.
	Организация школьного самоуправления
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР 

	15.
	Организация взаимодействия с ИДН 


	В течение года
	Социальный педагог

	16.
	Регистрация детей дошкольного возраста
	24–30 марта
	Заместитель директора по УР, учителя начальных классов

	17.
	Организация родительского всеобуча
	В течение года
	Заместитель директора по ВР 



	18.
	Организация и проведение встреч врачей участковой больницы с обучающимися и их родителями по профилактике различных заболеваний


	В течение года
	Социальный педагог

	19.
	Организация дежурства обучающихся по школе
	В течение года
	Заместитель директора по ВР 



	20.
	Родительское собрание «О проведении подготовительных занятий с 5–6-летними детьми»


	Март
	Заместитель директора по УР 

	21.
	Организация индивидуальных занятий с детьми 5–6-летнего возраста психолога


	Май
	Заместитель директора по УР 

	22.
	Посещение уроков в 1-х классах воспитателями детского сада


	В течение года
	Заместитель директора по УР 

	23.
	Посещение занятий старшей группы детского сада учителями начальной школы
	В течение года
	Заместитель директора по УР


III. Работа с педагогическими кадрами.

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы

3.1.  Работа педагогического совета.

3.2. Методическая работа в школе

3.3. Работа с молодыми специалистами.

3.4. Повышение квалификации учителей, их самообразование.

3.5. Обобщение передового педагогического опыта.

3.6. Аттестация педагогических работников.

3.1. Работа педагогического совета

	№
	Повестка дня
	Срок
	Ответственный
	Мероприятия по подготовке к педсовету

	I
	1. Анализ работы школы в 2006/2007 учебном году

2. Утверждение плана работы на 2007/2008 учебный гогд
	Август
	Директор
	

	II
	1. Школьный мониторинг
2. Адаптация учащихся 5-го класса
	Октябрь
	Зам. директора по УР
	Посещение уроков, анкетирование. Беседы с учащимися, родителями, учителями

	III
	
	
	Зам. директора по ВР
	

	IV
	1. Учитель – профессионал. Какой он?» 
	Январь
	Директор 
	

	V
	1. О допуске к экзаменам
	Май
	Директор
	

	VI
	1. О переводе учащихся
	Май
	Директор
	

	VII
	1.Об окончании школы (9,11-х классов)
	Июнь
	Директор
	


3.2. Методическая работа 
	№
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Как фиксируются результаты

	1.
	Собеседования с учителями об учебных программах, тематических планах.
	до 30.08
	Зам. директора по УР, ВР, руков. М/О
	

	2.
	Спланировать деятельность методических объединений
	до 10.09.
	Руководители М/О
	Планы работы

	3.
	Составление графика открытых уроков, предметных недель
	до 15.09.
	Руководители М/О
	График

	4.
	Подготовка и проведение школьных этапов конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный», смотр учебных кабинетов
	Октябрь
	Зам. директора по УР, ВР
	

	5.
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта педагогов школы
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	

	6.
	Организация диагностико-аналитических процедур с целью изучения работы учителя
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР, ВР, рук. М/О
	Материалы диагностики 

	7.
	Проведение аттестации педагогических работников
	По отдельному плану
	Директор
	

	8.
	Оформление папки творческих работ учителей и учащихся
	до 1.06.
	Заместитель директора по УР
	

	9.
	Подготовка материала к публикации
	Постоянно
	Зам. директора по УР, ВР, руков. М/О
	

	10.
	Оформление картотеки, посвященной участию педагогических кадров в методической работе
	Апрель
	Заместитель директора по УР
	

	11.
	Обсуждение докладов и выступлений коллег на конференциях, семинарах, заседаниях педагогического совета
	По графику
	Заместители директора по УР,ВР
	

	12.
	Обсуждение экзаменационных материалов
	Апрель
	Руководители М/О
	

	13.
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	Март-май
	Руководители М/О
	

	14.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Учителя
	

	15.
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Заместители директора по УР,ВР, руководители М/О
	

	16.
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Учителя
	


3.3. Работа с молодыми специалистами

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Назначение наставников
	Август
	Совещание при директоре
	Заместитель директора по УР

	2.
	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	Сентябрь
	Заседания методических объединений
	Руководители школьных МО

	3.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь–октябрь
	Работа наставника и молодого специалиста
	Заместитель директора по УР, наставники

	4.
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставники

	5.
	Обсуждение результатов конференций, семинаров, круглых столов
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставники

	6.
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставники

	7.
	Отчеты наставников
	Апрель–май
	Заседания методических объединений
	Руководители школьных МО


3.4. Повышение квалификации учителей, их самообразования

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	В течение года
	Курсы повышения квалификации
	Администрация школы

	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в районе
	В течение года
	
	Администрация школы

	3.
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	4.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы (по отдельному плану)
	В течение года
	
	Заместитель директора по УР, руководители школьных МО

	5.
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	
	Заместитель директора по УР, руководители школьных МО


3.5. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

	ФИО учителя
	Изучается
	Обобщается
	Распространяется
	Форма изучения

	Ганиева Т.А.
	
	=
	
	Открытые уроки, доклады учителя



	Бычина Н.В.
	
	=
	
	Открытые уроки, доклады учителя

	Муравьева В.В.
	=
	
	
	Посещение уроков, доклады учителя

	Мураимова В.А.
	=
	
	
	

	Сорока Н.В.
	=
	
	
	

	Лебедева Л.А.
	
	
	Работа с текстом на уроке русского языка как средство развития речи обучающихся
	Открытые уроки, доклады учителя

	Гладыщева А.Н.
	
	
	=
	

	Шеенко А.И.
	
	
	=
	


3.6.   Аттестация.
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Где рассматриваются 

	1.
	Утверждение аттестационной комиссии. Утверждение списка аттестующихся учителей. Ознакомление с положением об аттестации.

Оформление стенда.

Организация посещений:

· Уроков

· Внеклассных мероприятий
	Сентябрь

В течение года
	Заместитель директора по УР, аттестационная комиссия
	Совещание при директоре, приказ

	2.
	Ознакомление с работой кабинета
	Сентябрь
	Заместители

директора по УР,  ВР
	Совещание при директоре

	3.
	Проверка ЗУН по предмету
	В течение аттестации
	Аттестационная комиссия
	Заседание аттестационной комиссии

	4.
	Работа учителя по самообразованию
	По графику
	Заместитель директора по УР
	Методические совещания

	5.
	Ознакомление с работой учителя в классе с родителями 
	В течение аттестации
	Заместители директора по УР,  ВР
	Совещание при директоре

	6.
	Заседание аттестационной комиссии на присвоение 2 кв. категории
	Ноябрь, декабрь
	Заместитель директора по УР
	 Совещание при директоре, приказ 


IV.  Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

	Основные направления деятельности
	Наименование мероприятий 
	Сроки
	Ответственные

	1. Работа по преемственности начальной и основной, основной и средней школ
	1.Совместное М/О начальных классов и среднего звена.

2.Взаимопосещения с целью выработки единых требований.
3. Организация контрольных работ по русскому языку и математике.

4. Посвящение в первоклассни-ки.
5. Вечер посвящения в старшеклассники
	Сентябрь, апрель
В течение

Года

В течение

года

Сентябрь

Октябрь
	Рук. М/О
Рук.М/О

Зам.дир.по УР, рук.М/О

Вожатая

Зам.дир.по ВР

	2. Совершенство-вание программ-ного дополни-тельного образо-вания
	1. Предметные кружки, кружки по интересам
	В течение года
	Заместите-ли директора по УР,ВР

	3. Работа с одаренными детьми
	1. Школьные олимпиады
2. Интеллектуальные марафоны

3. Конкурсы чтецов
	В течение года
	Заместите-ли директора по УР,ВР

	4. Мероприятия по развитию ученического саимоуправления
	1. День самоуправления
2. Организация совета старшеклассников
3. Участие в работе Совета школы
	В течение года
	Зам.дир. по ВР

	5. Индивидуаль-ная работа
	Часы по выбору 
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	6. Подготовка и проведение  итоговой аттестации учащихся, ЕГЭ, тестирование
	1. Ознакомление с инструкциями по проведению экзаменов.
2. Оформление наглядности в кабинете.

3. Расписание экзаменов, консультаций

4. Утверждение экзаменацион-ной комиссии.

5. Утверждение экзаменацион-ного материала
	2 полуго-дие
	Зам. дир. по УР, руководители М/О

	7. Регулярное проведение дней здоровья
	1. Организация утренней гимнастики

2. Организация физкультминуток для учащихся 1-5 классов

3. Организация проведения дней здоровья 
	Сентябрь

Сентябрь 

1 раз в четверть
	Зам. дир. по ВР

	8. Проведение библиотечных уроков
	1. Знакомство с новинками художественной и научной литературой

2. Организация выставок

3. Проведение недели детской книжки

4. Проведение читательской конференции
	В течение года

В течение года

1 раз в полугод.

1 раз в полугод.


	


V.  Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы.
5.1. Социально-педагогическая работа.

Проблемы, осложняющие ведение воспитательной работы:

1. Тенденция к сокращению участия родителей в воспитательном процессе.

2. Усиление социального расслоения населения.

Задачи социально-педагогической работы:

1. Создание условий для реализации основных положений Конвенции ООН «О правах ребенка».

2. Социальная защита детей.
3. Обеспечение безопасности школьников в школе и в быту.

4. Поддержка малообеспеченных семей, многодетных, неполных семей.

5. Выявление и работа с детьми группы социального риска и их семьями.

6. Изучение психологических и физиологических особенностей школьников для повышения эффективности образовательного процесса.

7. Оказание социально-правовой и социально-педагогической помощи родителям, опекунам в воспитании детей.
8. Обеспечение контактов с органами опеки и попечительства, с общественностью.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1. 
	Выявление малообеспечен-ных, неполных, многодетных семей, детей-инвалидов, родителей-инвалидов, детей из семей беженцев.
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	2. 
	Выявление детей группы социального риска
	Сентябрь
	Социальный педагог

	3. 
	Выявление детей, нуждающихся в индивидуальном обучении
	Сентябрь 
	Педагог-психолог

	4. 
	Организация горячего питания
	Сентябрь
	Директор

	5. 
	Участие в акции «Милосердие»
	В течение года
	Социальный педагог

	6. 
	Вовлечение учащихся в работу кружков
	Сентябрь-октябрь 
	Социальный педагог, классные руководители

	7. 
	Организация работы совета по профилактике правонарушений 
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	8. 
	Систематический контроль посещаемости и успеваемости учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	9. 
	Посещение уроков с целью анализа причин  слабой успеваемости
	Постоянно
	Заместители директора по УР, ВР

	10. 
	Выступления на родительских собраниях, организация обмена опытом семейного воспитания
	По отдельному плану
	Социальный педагог

	11. 
	Организация работы попечительского совета 
	Постоянно
	Председатель попечительского совета

	12. 
	Создание структур учени-ческого самоуправления
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	13. 
	Контроль выполнения Закона РФ «Об образовании»
	Постоянно
	Директор школы

	14. 
	Организация индивидуаль-ной работы со школьниками, отличающимися  девиантным поведением
	Постоянно
	Социальный педагог, классные руководители

	15. 
	Работа библиотеки по привлечению школьников к чтению
	Постоянно
	Библиотекарь

	16. 
	Проведение психолго-педагогических консультаций для родителей
	Постоянно
	Педагог-психолог

	17. 
	Посещение семей обучающихся с целью обследования материально-бытовых условий их жизни
	Постоянно
	Классные руководители, социальный педагог

	18. 
	Оказание помощи классным руководителям в подготовке проведении родительских собраний 
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог


	19. 
	Организация лектория для родителей по проблемам гражданского воспитания
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, Заместитель директора по ВР, социальный педагог


5.2. Гражданское военно-патриотическое воспитание
Цель – воспитание гражданственности и патриотизма
Задачи:
    1. Изучение прошлого и настоящего родного края, знакомство с  

        трудовыми и боевыми подвигами его лучших людей.

    2. Сохранение обычаев, традиций и обрядов Белогорья.

    3. Привлечение учащихся к движению по охране природы, истории и 

        культуры.

    4. Подготовка юношей к службе в рядах Вооруженных сил РФ.

    5. Развитие детского движения.

    6. Воспитание готовности жить в многонациональном обществе.

    7. Изучение этнокультурных и религиозных ценностей и традиций 

        православного народа.

    8. Создание условий для выработки у учащихся умений совершать

         гражданские поступки, а также воспитание ответственности, 

        порядочности и доброжелательности. 

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Военно-патриотическое направление

	1
	Шефство над ветеранами
	Постоянно
	Вожатая

	2
	Организация экскурсий в музеи
	В течение года
	Зам.дир.по ВР

	3
	Проведение бесед по военно-патриотической тематике
	Постоянно
	Классные руководители

	4
	Повышение уровня преподавания ОБЖ
	Постоянно
	Зам.директора по УР,ВР

	5
	Создание юноармейского отряда
	Сентябрь
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	6
	Содержания в надлежащем порядке закрепленных за школой памятников, могилами участников Великой Отечественной войны, чеченской, мемориальной доски. 
	Постоянно
	Вожатая

	7
	Организация тематических встреч с ветеранами, воинами-афганцами, Чечни
	По отдельному плану
	Зам. директора по ВР, учитель истории

	8
	Поздравление ветеранов в дни празднования памятных дат
	Постоянно
	Вожатая, классные руководители

	9
	Проведения месячника военно-патриотической и оборонно-спортивной работы
	Февраль
	Зам. директора по ВР, преподаватель-организатор ОБЖ

	10
	Проведения уроков мужества
	По отдельному плану
	Зам. директора по ВР

	11
	Проведение военных сборов учащихся 10-11-х классов
	Май 
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	12
	Организация работы школьного музея, уголка боевой славы
	В течение года
	Зам. директора по ВР, руководитель музея

	13
	Проведение традиционного турнира по Греко-римской борьбе, посвященного памяти В.Титова
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	Эколого-краеведческое направление

	1
	Проведение экологических десантов
	Сентябрь, апрель, май
	Зам.директора по ВР

	2
	Проведение трудовых десантов
	Постоянно
	Зам.директора по ВР

	3
	Организация туристической работы
	Сентябрь
	Вожатая,

	4
	Пропаганда экологических знаний
	Постоянно
	Классные руководители

	5
	Проведение месячника экологического воспитания:

· Выпуск экологичес-кого вестника

· Субботники по благоустройству школьного двора и прилегающей к ней территории

· Праздники по параллелям

· Выставки поделок из природного материала
	Апрель-май
	Зам.директора по ВР

	6
	Участие в районных эколого-краеведческих конкурсах, олимпиадах
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	7
	Организация походов
	В течение года
	Вожатая, классные руководители

	Духовно-нравственное направление

	1
	Участие в районных конкурсах художественной самодеятельности
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	2
	Празднование «Дня славянской письменности»
	Май
	Зам.директора по ВР

	3
	Организация экскурсий в музеи
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	4
	Праздники:

- Моя семья,

- Фольклорные праздники и т.д.
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	5
	Участие в научно-практических конференциях по православной культуре
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	6
	Участие в районных конкурсах по православной культуре
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	7
	Выставка декоративно-прикладного искусства
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	8
	Проведение бесед по духовно-нравственному воспитанию
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Развитие детского движения

	1
	Организация работы советов по параллелям
	Сентябрь
	Вожатая

	2
	Организация  работы школьного парламента
	Сентябрь
	Вожатая

	3
	Организация  работы совета старшеклассников
	Сентябрь
	Зам.дире5ктора по ВР

	4
	Организация  работы юноармейского отряда
	Сентябрь
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	5
	Организация  работы отряда туристов
	Сентябрь
	Вожатая

	6
	Организация работы отряда милосердия
	Сентябрь
	Вожатая

	7
	Участие в районных сборах, слетах, конференциях детских общественных организаций  и объединений
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	8
	Организация выпуска информационного вестника
	В течение года
	Вожатая

	9
	Участие в районных туристических слетах
	В течение года
	Зам.директора пао ВР, вожатая

	10
	Продолжить оформление школьной летописи
	В течение года
	вожатая

	Спортивно-оздоровительная работа

	1
	Выявление школьников с хроническими заболевания-ми
	Сентябрь
	Классные руководители

	2
	Проведение медицинского осмотра школьников
	По отдельному плану
	Медицинские работники

	3
	Вовлечение учащихся в работу спортивных секций
	Сентябрь – октябрь
	Учителя физкультуры, классные руководители

	4
	Изучение адаптации учащихся 5-го классов
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог, классный руководитель

	5
	Изучение адаптации учащихся 1-го классов
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог, классный руководитель

	6
	Совещание при директоре по вопросу безопасности поведения детей на улице и на дорогах
	Октябрь 
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	7
	Проведение профилактической работы по предупреждению детского травматизма
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	8
	Проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	9
	Обучение школьников способам доврачебной помощи, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях и травмах
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	10
	Контроль выполнения программы по ПДД
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	11
	Проведение предметной недели ОБЖ
	Февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	12
	Игра «Зарница»
	Май
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	13
	Игра «Безопасное колесо»
	Апрель
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	14
	Проведение классных часов:

· О режиме самоорганизации
· О личной и общественной гигиене

· О научной организации труда учащихся

· О профилактике венерических заболеваний

· О вреде алкоголя

· Выступление медиков о необходимости ведения здорового образа жизни
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	15
	Проведение родительского собрания  с повесткой дня «Роль семьи в организации здорового образа жизни детей»
	По отдельному плану
	Зам. директора по ВР

	16
	Организация и проведение спортивных праздников, соревнований, походов, подвижных игр
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	17
	Контроль дозировки домашних заданий
	В течение года
	Зам. директора по УР, ВР

	18
	Месячник по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	Март-апрель
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	19
	Участие  в районной спартакиаде школьников
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Организация общения и досуга школьников 

	1
	Линейка «Здравствуй школа
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	2
	День учителя
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	3
	Посвящение в первоклассники
	Сентябрь
	Вожатая

	4
	Посвящение в старшеклассники
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	
	
	
	

	6
	День матери
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР

	7
	Дни воинской славы
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ, учитель истории

	8
	Праздник «Золотой Осени»
	Октябрь
	Зам. директора по ВР, вожатая

	
	
	
	

	10
	Новогодние праздники
	Декабрь
	Зам. директора по ВР, вожатая

	
	
	
	

	12
	Вечер встречи с выпускниками
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	13
	День защитников Отечества
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	14
	Праздник «День 8 Марта»
	Март
	Зам. директора по ВР

	15
	День смеха
	Апрель
	Зам. директора по ВР

	16
	День Земли
	Апрель
	Зам. директора по ВР

	17
	«Вахта Памяти»
	Май
	Вожатая

	18
	Праздник «День Победы»
	Май
	Зам. директора по ВР

	19
	День славянской письменности 
	Май 
	Зам. директора по ВР

	20
	Последний звонок
	Май 
	Зам. директора по ВР

	21
	Выпускные вечера
	Июнь 
	Зам. директора по ВР

	22
	Организация творческих коллективных дел, способствующих сплочению классных коллективов
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Участие в праздновании государственных праздников
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	24
	Организация летнего отдыха
	Май, июнь
	Зам. директора по ВР

	25
	Туристические походы и экскурсии
	В течение года
	Вожатая, классные руководители


VI. Управление общеобразовательным учреждением. Работа с родителями обучающихся
6.1. Заседания Совета школы

Октябрь

1. О планировании работы Совета школы.

(Докладчик — председатель Совета школы.)

2. О результатах контроля успеваемости и посещаемости занятий учащимися.

(Докладчик — заместитель директора школы по учебной работе.)

Декабрь

1. Об организации индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

(Докладчики — заместитель директора по учебной работе и руководители школьных МО

2. О соблюдении санитарно-гигиенического режима в школе и организации питания школьников.

(Докладчик — директор школы.)

3. О формировании единой воспитательной среды образовательного учреждения.

(Докладчик — заместитель директора школы по воспитательной работе.)

Февраль

1. О работе учителей с одаренными детьми.

(Докладчик — заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе.)

2. О работе по предупреждению появления асоциальных групп в школе.

(Докладчик — социальный педагог.)

3. О выполнении требований техники безопасности при проведении учебных занятий и охране труда в школе.

(Докладчик — директор школы.)

Апрель

1. Об организации гражданской обороны в школе.

(Докладчик — Педагог-организатор ОБЖ.)

2. О посещаемости учебных занятий «трудными» учащимися.

(Докладчик — социальный педагог.)

6.2. Заседания попечительского совета

Сентябрь

1. О выделении средств на питание обучающихся.

2. Об организации подвоза школьников.

3. О поощрении отличников учебы.

Ноябрь

1. О поддержке детей из малообеспеченных семей.

2. О приобретении новогодних подарков.

Январь

1. О приобретении учебников на новый учебный год..

2. О развитии материально-технической базы школы.

Март

1. О текущем ремонте школы.

2. О проведении выпускных вечеров.

VII. Работа с родителями
Задачи:

    1. Повышение роли семьи в воспитании детей.

    2. Изучение проблем, возникающих у родителей в воспитании детей.

    3. Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном

        процессе.

    4. Оказание социально-правовой помощи родителям.

    5. Поддержка малообеспеченных, многодетных и неполных семей.

    6. Обеспечение единства действий семьи и школы в образовательном

         процессе.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение микроклимата, материально-бытовых условий семей учащихся
	В течение года
	

	2
	Выявление малообеспеченных, многодетных  и неполных семей 
	В течение года
	

	3
	Выявление семей группы социального риска
	В течение года
	

	4
	Проведение психолго-педагогических консультаций
	В течение года
	

	5
	Посещение семей с цель  обследования условий жизни
	В течение года
	

	6
	Взаимосвязь советом администрацией поселения с цель владения информацией о «трудных» семьях
	В течение года
	

	7
	Привлечение родителей к работе попечительского совета
	Постоянно
	

	8
	Организация работы классных и школьного родительских комитетов
	В течение года
	

	9
	Приглашение родителей на заседание совета по профилактике правонарушений учащихся
	Постоянно
	

	10
	Привлечение родителей к классным и общешкольным мероприятий
	Постоянно
	

	11
	Проведение общешкольных и классных родительских собраний
	В течение года
	


7.1. Общешкольные родительские собрания

Сентябрь

1. Отчет о работе Совета школы за истекший период.

(Докладчик — председатель Совета школы.)

2. Выборы членов Совета школы от родителей.

Ноябрь

1. О ходе реализации программы развития школы.

(Докладчик — директор школы.)

2. Роль семьи в организации здорового образа жизни детей 
(Докладчик – заместитель директора по ВР)
Март

1. О подготовке и ходе итоговой аттестации выпускников школы. О приеме в 10-й класс.

(Докладчик — директор школы.)

2. О ремонте учебных кабинетов (классных комнат).

(Докладчик — председатель родительского комитета)

3. О порядке прохождения практики учащимися школы.

(Докладчик — заместитель директора школы по учебной работе.)

VIII. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Постоянно обеспечивать школьные аптечки необходимыми медикаментами
	В течение 
учебного года
	Директор

	2.
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

— провести утепление окон;

— проверить состояния отопительной системы
	Октябрь
	Завхоз

	3.
	Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов, мастерских (по заявкам учителей)
	В течение 
учебного года
	Директор

	4.
	Приобрести необходимый спортинвентарь (по заявкам учителей физкультуры)
	В течение 
учебного года
	Директор

	5.
	
	Апрель
	

	6.
	Произвести очистку бойлерной системы
	Май–июнь
	

	7.
	Произвести оштукатуривание стен мастерских
	Июль
	

	8.
	Организовать работы по покраске полов в учебных кабинетах, в столовой и рекреациях школы
	Июль
	


IX. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые в течение учебного года
	Сроки
	Что обсуждается
	Выступающие

	Производственное совещание

	Август (последняя неделя)
	1. Готовность школы к новому учебному году (санитарно-гигиенический режим и ТБ, степень готовности учебных кабинетов, столовой, спортзала, библиотеки к новому учебному году, организация горячего питания).
2. Подготовка к праздничной линейке 1 сентября.

3. Обсуждение и утверждение функциональных обязанностей.

4. Утверждение циклограммы работы школы.

5. Подготовка к августовскому педсовету.

6. Комплектование курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров на 2007/08 уч.г.

7. Учет учащихся по классам.

8 Устройство выпускников.

9. Расписание учебных занятий.

10. Утверждение состава методического совета
	Директор
Председатель ПК

Зам. директора по ВР

Директор

Председатель ПК

Директор

Директор

Зам. директора по УР

Зам. директора по УР

Классные руководители

Зам. директора по УР

Директор

	Совещание при директоре

	Сентябрь 1 неделя
	1. Организация учебно-воспитательного процесса в первый учебный день
2. Обеспеченность учебниками

3. Доведение до коллектива приказов по ТБ, противопожарным мероприятиям

4. Состояние личных дел сотрудников

5. Организация дежурства по школе
	Директор
Библиотекарь, классные руководители

Директор

Заместитель директора по ВР

	2 неделя
	1. Об итогах проверки календарно-тематического планирования учителей
2. Об итогах проверки планов работы школьных М/О


	Заместитель директора по УР

	Административное совещание

	3 неделя
	1. Организация работы ГПД

2. Анализ планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками школы

3. Работа с детьми «группы риска»
	Зам. директора по ВР

Социальный педагог

	Методическое совещание

	4 неделя
	1. Требования к уроку как основной форме организации учебного процесса (Завуч №1-2005г)

2. Работа с одаренными детьми
	Социальный педагог
Руководители М\О

	Совещание при директоре

	Октябрь 
1 неделя
	1. Подготовка ко дню самоуправления
2. Об итогах проверки журналов

3. Корректировка плана работы на октябрь
	Заместитель директора по ВР

	2 неделя
	1. Анализ вводных контрольных работ по русскому языку, математике

2. Обсуждение дня самоуправления
	

	3 неделя
	1. Работа с учащимися «группы риска»

2. Предварительные итоги 1 четверти
3. Анализ проверки техники чтения (2-5 классы) на начало учебного года
	

	Педагогический совет

	4 неделя
	1. Школьный мониторинг

2. Адаптация учащихся 5-го класса
	

	Совещание классных руководителей

	Ноябрь

1 неделя
	1. Посещение занятий кружков, секций

2. Организация каникул

3. Обсуждение КТД «Золотая Осень»
	

	2 неделя
	1. Корректировка плана на ноябрь
	

	Административное совещание

	3 неделя
	1. Проверка санитарно-гигиенического режима и питания школьников, дежурства в столовой

2. Проверка эстетичности оформления учебных кабинетов
	

	Совещание при директоре

	4 неделя
	1. Посещение занятий кружков, секций
	

	Декабрь

1 неделя
	1. Корректировка плана работы на декабрь

2. Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях уч-ся
	

	2 неделя
	1. О подготовке  к новому году
	

	Методическое совещание


X.  Организация внутришкольного контроля учебно-воспитательного процесса.
	№
	Объекты, содержание контроля
	Цель контроля
	Вид, формы, методы
	Сроки (недели)
	Ответсвенный
	Способы подведения итогов

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Санитарное состояние ка бинетов, проверка доку-ментации по ТБ, наличие актов-разрешения на занятиях в кабинетах.
	Своевременность проведения инструктажа по ТБ на рабочем месте
	Персональный
	1
	Комиссия 
	Рекомендации

	2. 
	Организация горячего питания
	Упорядочение режима питания
	Тематический
	1
	Директор
	Совещание при директоре

	3.
	Проверка календарно-тематического планирования учителей
	Готовность учителей к началу нового учебного года
	Индивидуаль-ные беседы
	1
	Замести-тель директора по УР
	Совещание при директоре

	4.
	 Оценка уровня обеспе-ченности учащихся учеб-никами и учебными пособиями
	Готовность библиотеки к новому учебному году
	Административный контроль
	1
	Администрация
	Совещание при директоре

	5.
	Проверка планов работы школьных М/О
	Организация работы школьных М/О
	Персональный
	2
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	6.
	Посещаемость занятий учащимися
	Выполнение зако-на РФ «Об образовании» в части посещаемос ти и получения обязательного образования в основной школе
	Персональный, наблюдение, беседы
	2-3
	Социаль-ный педагог
	Совещание при директоре

	7.
	Организация работы ГПД
	Уровень организации учебно-воспитательного процесса в ГПД
	Тематический, собеседование
	1-2
	Замести-тель директора по ВР
	Совещание при заместители директора по ВР

	8.
	Работа с детьми «группы риска»
	Формирование банка данных учащихся «группы риска» и неблагополучных семей
	Персональный, наблюдение
	1-2
	Социаль-ный педагог
	Совещание при директоре

	9.
	Посещение уроков в 5 классе
	Организация повторения курса начальной школы
	Тематический
	4
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	10
	Анализ планов воспита-тельной работы классных руководителей, их кор-рекция в соответствии с целевыми установками школы
	Уровень организации воспитательного процесса в классе
	Индивидуальные беседы
	2
	Замести-тель директора по ВР
	Совещание при заместители директора по ВР

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Проверка журналов
	Выполнение по-рядка заполнения и состояния теку-щей успеваемос-ти и посещаемос-ти
	Контроль за документацией
	1-2
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	2.
	Проверка школьной документации 
	Заполнение личных дел в соответствии с номенклатурой школьных дел.
	Контроль за документацией
	3-4
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	3.
	Анализ учебно-воспитательного процесса в 5 классе
	Адаптация учащихся
	Классно-обощающий контроль
	1-2
	Администрация
	Справка

	4.
	Проверка техники чтения в 2-4 на начало учебного года
	
	Инспектирование
	3
	Замести-тель директора по УР
	Совещание при директоре

	5.
	Организация пребывания на свежем воздухе в ГПД
	Организация прогулок воспитателями
	Фронтальный , наблюдение
	2
	Замести-тель директора по ВР
	Справка

	6.
	Работа с учащимися «группы риска»


	Предупреждение неуспеваемости учащихся в 1-ой четверти
	Наблюдение, беседы
	2-3
	Социаль-ный педагог
	Совещание при директоре

	7.
	Работа с одаренными детьми
	Качество и своевременность проведения факультативных, кружковых занятий
	Обобщающий
	3
	Замести-тель директора по УР
	Методическое совещание

	8
	Анализ учебно-воспитательного процесса в 6  классе
	 Анализ и оценка УВП учителей и учащихся 
	Классно-обощающий контроль
	2-3
	Администрация
	Справка

	9.
	Изучение профессиональ-ного и методического мастерства учителя в ходе  аттестации
	Персональная программа
	Персональный 
	1-4
	Аттеста-ционная комиссия
	Заседание ат-тестационной комиссии

	НОЯБРЬ

	1.
	Посещение занятий кружков, секций
	
	Персональный
	1-2
	Замести-тель директора по ВР
	Справка

	2.
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях уч-ся
	Анализ работы учителей по лик-видации пробелов в знаниях
	Персональный
	2-3
	Замести-тель директора по УР
	Совещание при заместителе директора

	3.
	Анализ учебно-воспитательного процесса в 9  классе
	Анализ и оценка УВП учителей и учащихся
	Классно-обощающий контроль
	3-4
	Администрация
	Справка

	4.
	Проверка санитарно-гигиенического режима и питания школьников, дежурства в столовой
	
	Администра-тивный
	2-3
	Администрация
	Совещание при директоре

	5
	Посещение уроков ИЗО
	Анализ и оценка УВП учителя
	Тематический 
	2
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	6
	Проверка эстетичности оформления учебных кабинетов
	
	Администра-тивный
	
	Администрация
	Совещание при директоре

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Посещаемость занятий 
	Своевременный учет присутствия учащихся на занятиях
	Наблюдение
	1-2
	Социаль-ный педагог
	Справка и рекомендации

	2
	Анализ учебно-воспитательного процесса в 11 классе
	 Анализ и оценка УВП учителей и учащихся
	Классно-обощающий контроль
	1-2
	Администрация
	Справка

	3
	Административные контрольные работы
	Контроль учений, знаний и навы-ков, соответствие оценок
	
	
	
	

	4
	Проверка соблюдения правил ТБ в специализированных кабинетах
	
	Тематический
	3-4
	Администрация
	Справка

	ЯНВАРЬ

	1.
	Проверка журналов
	Выполнение прог рамм по предме-там и их практи-ческой части
	Контроль за документацией
	2
	Замести-тель директора по УР
	Справка 

	2
	Проверка журналов фа-культативных, кружковых занятий и ГПД
	Выполнение программы и посещаемость учащихся
	Контроль за документацией
	2
	Замести-тель директора по ВР
	Справка 

	3
	Проверка тематического планирования
	
	Индивидуаль-ные беседы
	2
	Замести-тель директора по УР
	Совещание при директоре

	4
	Анализ учебно-воспитательного процесса в 7  классе
	Анализ и оценка УВП учителей и учащихся
	Классно-обощающий контроль
	3-4
	Администрация
	Справка

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Проверка работы ГПД, посещаемость и соблюдения режима работы
	
	Тематический
	1-2
	Замести-тель директора
	Справка

	2
	Проверка соблюдения требований к ведению тетрадей
	
	Тематический
	2
	Замести-тель директора по УР
	Совещание при директоре

	3
	Посещение уроков физики
	Анализ и оценка УВП учителя
	Персональный  
	2
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	4
	Анализ учебно-воспитательного процесса в 8  классе
	Анализ и оценка УВП учителей и учащихся
	Классно-обощающий контроль
	3-4
	Администрация
	Справка

	МАРТ

	1
	Проверка кружковой работы, посещаемость, выполнение программы
	
	Тематический
	1-2
	Замести-тель директора по ВР
	Справка

	2
	Проверка классных журналов
	Организация пов-торения изучен-ного и подготовка к итоговой аттес-тации учащихся
	Контроль за документацией
	1-2
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	3
	Проверка работы библиотеки
	
	Персональный контроль
	2
	Администрация
	Совещание при директоре

	4
	Анализ учебно-воспитательного процесса в 10  классе
	Анализ и оценка УВП учителей и учащихся
	Классно-обощающий контроль
	3-4
	Администрация
	Справка

	АПРЕЛЬ

	1
	Проверка техники чтения в 2-4 на конец учебного года
	
	Инспектирование
	3
	Замести-тель директора по УР
	Совещание при директоре

	2
	Административные контрольные работы
	Контроль ЗУН
	Тематический
	3-4
	Администрация
	Справка

	3
	Подготовка к экзаменам 
	
	Персональный
	1-3
	Замести-тель директора по УР
	Совещание при директоре

	4
	Посещение уроков физ-культуры и внеклассных мероприятий
	Состояние преподавания физкультуры
	Тематический
	2
	Замести-тель директора по ВР
	Справка

	МАЙ

	1
	Проверка классных журналов
	Проверка выполнения государственной программы
	Контроль за документацией
	3-4
	Замести-тель директора по УР
	Справка

	2
	Административные контрольные работы в начальной школе
	Контроль ЗУН
	Тематический
	1-2
	Администрация
	Справка

	3
	Подготовка и проведение экзаменов
	
	Тематическая проверка
	
	
	

	4
	Организация сдачи учебников в школьную библиотеку
	
	Тематическая проверка
	
	Заместитель директора по УР
	Совещание при директоре
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